C. tisku.: R-0084

Navrh usneseni
Rady méstské ¢asti Praha 6
ze dne 05.12.2022
(Gislo projednavani - 2)

Posouzeni moznosti implementace ISO 37001 - systémy protikorupéniho
managementu ve spole¢nosti SNEO, a.s.

Rada méstské c¢asti

l. Bere na védomi
1. predloZenou duvodovou zpravu
2. usneseni Zastupitelstva méstské ¢asti Praha 6 €. 606/22 ze dne 30.06.2022

Il. Pozaduje

posoudit moznost implementace ISO 37001 - systémy protikorupéniho managementu
(v€etné zpracovani oekavanych pfinost a nakladl) ve spolecnosti SNEO, a.s.

lll. Uklada

1. jedinému ¢lenovi predstavenstva SNEO, a.s. - Zderiku Horfankovi

ve spolupraci s dozor€i radou spole¢nosti SNEO, a.s. posoudit moznost
implementace 1ISO 37001 - systémy protikorupéniho managementu ve spolecnosti
SNEO, a.s. dle bodu 2. tohoto usneseni

Zodpovida: MgA. Petr Prokop, statutarni mistostarosta

Termin plnéni: 31.01.2023

Predkladatel: Mgr. Jakub Starek
Zpracovatel: MgA. Petr Prokop, statutarni mistostarosta

Projednano s:
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Dlvodova zprava k R-0084:
Posouzeni moznosti implementace ISO 37001 - systémy protikorupéniho
managementu ve spole¢nosti SNEO, a.s.

Navrh na posouzeni moznosti implementace ISO 37001 - systémy protikorup¢niho
managementu ve spolecnosti SNEO, a.s. je pfedkladan Radé méstské Casti Praha 6 k
projednani, jakozto organu opravnénému vykonavat prava a plnit povinnosti valné hromady,
a to v navaznosti na usneseni Zastupitelstva méstské ¢asti Praha 6 €. 606/22 ze dne
30.06.2022.

Norma ISO 37001 se primarné zamé&rfuje na: - analyzu interniho a externiho prostredi
organizace, - role a odpovédnosti v ramci organizace, - vytvareni a posilovani
protikorupcniho klimatu v organizaci, - protikorupcni cile a kroky k jejich dosazeni, - fizeni
korupcnich rizik, - kontrolni mechanizmy, - pravidla pro zaméstnance, jak korupci
predchazet, - reakeni plany pfi podezieni vyskytu projevl korupce, - fizeni a vedeni
dokumentace, - monitoring, vyhodnocovani efektivity a zlepSovani protikorup&niho systému
fizeni.

Pro vytvoreni efektivniho protikorupéniho systému je nutné spinit nékolik klicovych podminek
(kroku), kterymi jsou: - analyza rizik v organizaci, ktera zaruci, Zze je organizace schopna
realizovat ucinna preventivni i reaktivni opatfeni, - podpora nejvyssiho vedeni, - formulace
cild protikorup€niho systému, - zajisténi odpovidajicich zdroji a nastrojd, - monitoring a
vyhodnocovani, - kontinualni vylepSovani systému.

Certifikace 1SO 37001 predstavuje ovéfovaci proces tfeti nezavislou stranou potvrzujici, ze
organizace splhuje pozadavky standardu, pfi¢emz se vydava na obdobi 3 let a zahrnuje
nasledujici faze: - vstupni analyza identifikujici systémové nedostatky v organizaci, - plan
pfipravy na implementaci, - implementace navrzenych opatfeni, - kontrola pred certifikaci, -
certifikace dle ISO 37001, - audit udrzitelnosti po 1. roce, - audit udrzitelnosti po 2. roce, -
opétovna certifikace po 3. roce.

Proces implementace ISO 37001 obvykle trva, v zavislosti na velikosti a pfipravenosti
organizace, od Sesti mésicu do dvou let. S ohledem na velikost spole¢nosti SNEO, a.s. a
nutnost upravit pfed certifikaci vétSinu internich predpist a procesl z divodu zmény stanov
a rozSifeni poctu €lenl predstavenstva predpokladame, Ze tento proces by trval pfiblizné 1
rok.

Na zakladé zpracovaného posouzeni, vyhodnocedni pfinosu a o¢ekavanych naklad bude
nasledné rozhodnuto o implementaci ISO 37001 - systémy protikorupéniho managementu.
Zpracovatelé vyslovné prohlasuji, ze veSkeré udaje a informace v navrhu usneseni, véetné

davodové zpravy a priloh jsou pravdivé a odpovidaji skute¢nosti.
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Rovnéz vyslovné prohlasuji, ze neopomenuli uvést zadny udaj nebo informaci, které by

obsah navrhu podstatné zménily, pokud by byly uvedeny.
Datum: 29.11.2022

Zpracovali:
e Zdenék Hofanek, jediny Clen pfedstavenstva SNEO, a.s.

Radek Pergl, ekonomicky naméstek SNEO, a.s

Seznam priloh:
Navrh usneseni.pdf

Stranka 3



