C. tisku.: R-0417

Navrh usneseni
Rady méstské ¢asti Praha 6
ze dne 13.02.2023
(Gislo projednavani - 59)

Organizaéni opatfeni Ufadu méstské ¢asti Praha 6

Rada méstské casti

|. Bere na védomi
- ddvodovou zpravu

Il. Zfizuje
s ucinnosti od 01.03.2023 Odbor vyznamnych investic

lll. Schvaluje
a) s Géinnosti od 01.03.2023 zmé&nu Organizaéniho Fadu UMC Praha 6 v rozsahu:

Odbor uzemniho rozvoje (0500) dle pfilohy €. 1.1.a 1.2

nove vznikly Odbor vyznamnych investic (1800) dle pfilohy €. 2.1 a 2.2
Kancelar tajemnika (0100) dle pfilohy €. 3.1 a 3.2

Odbor Skolstvi (0200) dle pfilohy €. 4.1 a 4.2

Ekonomicky odbor (0400) dle pfilohy €. 5.1 a 5.2

Pravni odbor (1600) dle pfilohy ¢. 6.1 a 6.2

b) s Géinnosti od 01.04.2023 zménu Organizaéniho fadu UMC Praha 6 v rozsahu:

e Odbor kultury, sportu a volného ¢asu (0300) dle pfilohy €. 7.2

IV. Stanovuje

s ucinnosti od 01.03.2023 pocet 383 zaméstnancu Méstské Casti Praha 6
zafazenych do uradu pro rok 2023, z toho hlavni €¢innost 357 a zdanovana ¢innost 26

V. Uklada

1. zajistit organizacni a administrativni ukony vyplyvajici z pfijatého organizacniho
opatfeni dle vyroku lll. a)
Zodpovida: Ing. Jan Holicky, MBA, tajemnik
Termin pInéni: 01.03.2023

2. zaijistit aktualizaci elektronické podoby Organiza&niho fadu UMC v tplném a
platném znéni dle vyroku lll. a)

Zodpovida: Ing. Jan Holicky, MBA, tajemnik
Termin pInéni: 01.03.2023
3. zajistit organizacni a administrativni ukony vyplyvajici z pfijatého organizacniho
opatfeni dle vyroku lll. b)
Zodpovida: Ing. Jan Holicky, MBA, tajemnik
Termin plnéni: 01.04.2023
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4. zaijistit aktualizaci elektronické podoby Organiza&niho fadu UMC v tplném a
platném znéni dle vyroku lll. b)

Zodpovida: Ing. Jan Holicky, MBA, tajemnik
Termin plnéni: 01.04.2023

Pfedkladatel: Ing. Jan Holicky, MBA, tajemnik
Zpracovatel: Ing. Martin Pawinger, vedouci odboru kancelare tajemnika

Projednano s: navrh: vedouci OUR, vedouci EQ, vedouci PO, vedouci OS, vedouci
OKSVC

ve WF vedouci KT, vedouciEO, vedouci PO, tajemnik
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Divodova zprava k R-0417:
Organizaéni opatfeni Uradu méstské ¢asti Praha 6

Radé méstské ¢asti Praha 6 jsou pfedkladany navrhy nasledujicich organizaénich opatienti:
1) Odbor uzemniho rozvoje (0500) - viz pfiloha €. 1.1 a 1.2
soucasny stav: 16 pracovnich mist (PM)
navrhovany stav: 11 PM
navrhované zmény: - 1 PM "vedouci oddéleni vybranych investic"
- 1 PM "referent agend smluvnich vztahd"
- 1 PM "referent finanéni agendy"
- 1 PM "investi¢ni referent"
- 1 PM "investi¢ni referent"
Odbor vyznamnych investic (1800) - viz pfiloha ¢. 2.1 a 2.2
souc€asny stav: 0 PM
navrhovany stav: 5 PM
navrhované zmény: + 1 PM "vedouci odboru"
+ 1 PM "referent agend smluvnich vztah("
+ 1 PM "referent finanni agendy"
+ 1 PM "investi¢ni referent"
+ 1 PM "investi¢ni referent"

Usnesenim Rady méstské Casti Praha 6 ¢. 3379/22 ze dne 21.03.2022 byla schvalena
organizacni opatfeni spocivajici mj. ve zfizeni oddéleni vybranych investic v ramci Odboru
uzemniho rozvoje. Davodova zprava usneseni obsahovala pfedpoklad, Ze agenda bude po
pilotnim obdobi vyhodnocena a upfesnéna.

V ramci pfipravy programoveého prohlaseni pro obdobi 2022 - 2026 Rada méstské Casti
Praha 6 feSi mezi programovymi prioritami nezbytné investice pro dalSi obdobi, jakoz i
potfebnou infrastrukturu a ob¢anskou vybavenost formou transparentniho systému s
prispévky investorl, nebot souasny vyrazny narust bytovych jednotek a obyvatel méstské
Casti s sebou pfinasi vyCerpani kapacity Skol i vefejné vybavenosti vibec.

S ohledem na predpokladany rozsah €innosti je proto navrhovano ukotvit pasobnost v oblasti
vybranych strategickych investic na urovni odboru a pfesunout do néj pisobnost stavajiciho
oddéleni vybranych investic Odboru uzemniho rozvoje. Organizacni struktura je prozatim
navrhovana v nezménéné podobé (pouze s fizenim prostfednictvim vedouciho odboru
namisto vedouciho oddéleni) s tim, Zze €innost bude v dalSim obdobi nadale vyhodnocovana.

2) Kancelar tajemnika (0100) - viz pfiloha €. 3.1 a 3.2

souc€asny stav: 35 PM
navrhovany stav: 36 PM
navrhované zmény: + 1 PM "HR specialista"

Mezi programovymi prioritami pro volebni obdobi 2022 - 2026 figuruje revize systémového
pfistupu pfi hledani novych zaméstnancu jakozto reakce na aktualni situaci na trhu prace a
implementace systémového pfistupu k jejich profesnimu rozvoji a péci v ramci pracovniho
poméru. Za tim ucelem ma byt realizovana v horizontu do roku 2025 nova HR strategie. K
tomu je nutné personalni navySeni o 1 PM, s ohledem na charakter ¢innosti vykazujici znaky
projektového fizeni a vyznam této oblasti je navrhovano umisténi tohoto PM do pfimého
Fizeni tajemnika UMC.

3) Odbor Skolstvi (0200) - viz pfiloha €. 4.1 a 4.2
soucasny stav: 12 PM
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navrhovany stav: 12 PM
navrhované zmény: - 1 PM "ekonom"
- 1 PM "kontrolor"
+ 1 PM "vedouci oddéleni ekonomiky"
+ 1 PM "vedouci oddéleni kontroly a evidence majetku"

V Odboru 3kolstvi je navrhovana zména organizacniho usporadani funkénich mist a zfizeni
dvou oddéleni. Divodem je snaha o zlepSeni organizace prace a zfejmé vymezeni
kompetenci a roli zejména ve vztahu k pfispévkovym organizacim a organizacni

slozce. Uvedena zména nema dopad na pocet PM, nebot zfizeni PM vedoucich oddéleni je
kompenzovana zruSenim odpovidajiciho poctu "referentskych" PM.

4) Ekonomicky odbor (0400) - viz pfiloha ¢. 5.1 a 5.2

soucasny stav: 29 PM
navrhovany stav: 30 PM
navrhované zmény: + 1 PM "referent fondu a dotaci"

PInéni programovych priorit pro volebni obdobi 2022 - 2026 pfedpoklada vétsi miru zapojeni
dotacnich zdroju a koncentrovanéjSi praci s nimi. V sou¢asné dobé vykonava analytické
oddéleni Ekonomického odboru pfedevSim ulohu monitorovaci, analytickou a koordinaéni. V
ramci posileni ¢innosti je navrhovano doplnit plisobnost zejména o pfipravu pro dotacni
projekty, pro vyhotoveni projektovych Zadosti a o pfedkladani projektovych zadosti a o
komunikaci s poskytovatelem dotace. Rozsifeni plsobnosti je spojeno s personalnim
posilenim o 1 PM a souvisejici Upravu nazvu oddéleni.

V textoveé €asti organizacniho fadu je provedena formalni zména v bodé 4.8., kde je
vypustén prikladmy vyCet Casto jiz neaktualnich vykonavanych ¢innosti.

5) Pravni odbor (1600) - viz pfiloha €. 6.1 a 6.2

souc€asny stav: 12 PM
navrhovany stav: 12 PM
navrhované zmény: - 1 PM "pravnik"

+ 1 PM "vedouci oddéleni pravni podpory"

zména nazvu PM "vedouci oddéleni spravy pohledavek"
na "vedouci soudni agendy"

V Pravnim odboru je navrhovana zmeéna organiza¢niho uspofadani funkénich mist, kdy
namisto ¢innosti a PM v pfimém fizeni vedouciho odboru se jevi jako vhodnéjsi fungovani v
ramci struktury "klasického" oddéleni. Uvedena zména nema dopad na pocet PM, nebot
zfizeni PM vedouciho oddéleni je kompenzovano zruSenim jednoho PM "pravnik". U
stavajiciho oddéleni spravy pohledavek je pak navrzena zména nazvu, ktera vystiznéji
vyjadfuje pusobnost oddéleni, jak se v pribéhu doby vyprofilovala.

6) Odbor kultury, sportu a volného €asu (0300) - viz pfiloha €. 7.2

soucasny stav: 8 PM

navrhovany stav: 8 PM

navrhované zmény:  zména nazvu PM "sekretarka" na "sekretarka - organizacni
referent”

Z duvodu posileni produk&nich praci pfi organizaci akci kulturniho, sportovniho a
volno€asového razu a z divodu nutnosti interni podpory PR jednotlivych akci
organizovanych OKSVC, je tfeba rozsifit pracovni naplfi sekretarky odboru o produkéni a PR
¢innosti. V této souvislosti se navrhuje zména nazvu PM "sekretarka" na "sekretarka-
organiza¢ni referent". Zména vyznamné podpofi fungovani tymu celého odboru a bude
pfinosem pfi organizaci akci a jejich prezentaci, a to bez dopadu na pocet PM odboru.

V souvislosti s vyS§e navrhovanym organizacnim opatfenim dochazi ke zméné celkového
poc¢tu zaméstnancl Méstské Casti Praha 6 zafazenych do ufadu ze schvalenych pro rok
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2023 usnesenim RMC Praha 6 &. RMC-0080/22 ze dne 28.11.2022, a to z 381 (hlavni
¢innost 355, zdanovana ¢innost 26) na 383 (hlavni ¢innost 357, zdanovana Cinnost 26).

Soucasné je navrhovano i navys$eni objemu prostfedkd na platy pro rok 2023 v hlavni
ginnosti (hrazené z rozpoétu MC Praha 6), které zohledfiuje vy$e navrhované organizaéni
opatfeni. V hlavni ¢innosti se zvySuje schvaleny objem prostfedk( na platy ve vysi 205.200
tis. K€ 0 1.200 tis.K& na 206.400 tis. KE. Rozpoctové opatieni ve vysi 1.600 tis. K&
(prostfedky na platy 1.200 tis. K¢, soc. a zdrav. pojistné 400 tis. K&) bude projednano v ramci
hromadnych rozpoé&tovych opatfeni predkladanych EO k projednani v RMC Praha 6.

Ve zdanované Cinnosti se objem prostfedk( na platy pro rok 2023 neméni a zlstava ve vysi
16.950 tis. KE. Pozn.: zdafiovanou Cinnost vykonavaji uréeni zaméstnanci Odboru spravy
majetku a uréeni zaméstnanci Ekonomického odboru.

Zpracovatel vyslovné prohlasuje, ze vesSkeré udaje a informace v navrhu usneseni, véetné
divodové zpravy a pfiloh jsou pravdivé a odpovidaji skute¢nosti.

Rovnéz vyslovné prohlasuje, ze neopomenul uvést zadny udaj nebo informaci, které by
obsah navrhu podstatné zménily, pokud by byly uvedeny

Datum: 08.02.2023
Zpracoval: Ing. Martin Pawinger, vedouci Kancelare tajemnika

Seznam priloh:

PFiloha &. 1.1_OR_0500_OUR.docx
PFiloha &. 1.2_0S_ 0500 OUR.docx
PFiloha &. 2.1_OR_1800_OVI.docx

Priloha ¢. 2.2_0S_1800_OVI.docx

Ptiloha &. 3.1_OR_0100_KT_zmeny.docx
PFiloha &. 3.1_OR_0100_KT_cistopis.docx
Priloha ¢. 3.2_0OS _0100_KT.docx

Ptiloha &. 4.1_OR_0200_0S_zmény.docx
PFiloha &. 4.1_OR_0200_OS_cistopis.docx
PFiloha &. 4.2_0S_0200_0OS.docx

Ptiloha &. 5.1_OR_0400_EO_zmeny.docx
PFiloha &. 5.1_OR_0400 EO_cistopis.docx
Prfiloha ¢. 5.2_0S 0400 _EO.docx

PFiloha &. 6.1_OR_1600_PO_zmény.docx
PFiloha &. 6.1_OR_1600 PO _cistopis.docx
Priloha ¢. 6.2_0S_1600_PO.docx

PFiloha &. 7.2_0S_0300_OKSVC.docx
Duvodova zprava.rtf

Navrh usneseni.pdf
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